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Capr’Infos :
Durabilité, élevage caprin et filiere
Prendre du recul et donner le sens

Editorial : durabilité, une raison d’étre a deux échelles

Le concept de durabilité permet de n’occulter aucune des trois dimensions du
développement : économique, environnementale et sociale. La durabilité nous
oblige a penser a I'avenir de sa ferme et de la filiere, c’est-a-dire a prendre du
recul sur son activité sans trop se centrer sur I'une ou l'autre des trois
dimensions. Chacun d’entre nous a un tropisme plus technique ou technico-
économique, environnementaliste ou social. La durabilité nous oblige a
dézoomer sur son activité et plus largement sur le sens de sa vie. Cette
philosophie d’agir peut se décliner a deux échelles : a I'échelle de Ia filiere et a
I’échelle de I'élevage.
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A I'échelle des exploitations, plusieurs outils et méthodologies

Société peuvent étre empruntées par les éleveurs pour analyser, prendre
Satisfaire les du recul, agir et se projeter dans I'avenir. Que ce soit en début
besoins essentiels Economie - ! g p ) . Q . !
de la vie en a Créer des richesses milieu ou fin de carriére, ces outils peuvent permettre a chacun
réduisant les uitable et améliorer les S i
égalices arkrs iy ezaiip el de porter un regard global sur son systéme et sur son projet de
les individus et matérielles vie professionnelle. Nous proposons dans ce numéro « spécial
les disparités ra irey s . . . , .
régionales. ;'. durabilité » une méthode simple et rapide d’autoévaluation de la
vivable viable durabilité de son exploitation caprine pour repérer ses points
forts et ses points faibles et piloter les axes de renforcement de
: sa ferme : cf. tableau en page suivante.
Environnement , . . .. N L
o Cette méthode en 3 dimensions et 30 indicateurs est trés rapide a
Préserver la diversité
des espéces et les compléter pour une prise de recul synthétique, pédagogique et
ressources naturelles et , . , . .
énergétiques opérationnelle. Elle est pédagogique car elle souhaite non pas

stigmatiser les éleveurs mais bien au contraire encourager chacun

a mesurer toutes les bonnes pratiques qui sont déja valorisées sur
les fermes caprines en repérant les actions envisageables. Avoir une ferme durable c’est en premier lieu
revendiquer la fierté de son métier d’éleveur et de ses pratiques d’élevage et se projeter a moyen et long terme,
jusgu’a la transmission, de son outil de travail. La prise de conscience et I'analyse des motifs de cette fierté
doivent selon nous étre au cceur de I'utilisation du concept de durabilité. Les trois leitmotivs de cette méthode a
destination des éleveurs sont : 1/ je vis correctement de mon métier 2/ je suis fier et heureux de mon travail et 3/
je respecte et protége mon environnement.

A I’échelle de la filiere, le projet et la raison d’étre des partenaires du réseau Rexcap pour la filiere caprine du

grand-ouest est « de développer des systémes d’élevages caprins durables et responsables », c’est-a-dire des

systemes caprins :

- qui placent I’éleveur et ’humain au centre ; viabilité (maitrise technique des pratiques d’élevage) — vivabilité (bien-
étre de I'éleveur, travail, temps libre) - transmissibilité de I’exploitation, bonne intégration dans la société,

- a impact environnemental réduit (GES, biodiversité); Intégrés dans des systémes agroécologiques — durables,

- qui prenne en compte les attentes de la société, la santé, le bien-étre animal, la qualité alimentaire,

intégrés dans des territoires, aménageant les paysages, aupres d’une diversité de citoyens — consommateurs,

- et prGnant une gouvernance en réseau, transversale et collective, inspirée de I'innovation ouverte.

Les deux dimensions, élevage et filiere, se rejoignent pour étre reconnu et pour continuer de progresser dans ses
pratiques d’élevage et de recherche — développement.



..» Autoevaluation de la durabilité de mon elevage caprin

I- Durabilité économique/100

Je vis correctement de mon travail

~

1a
10

Il - Durabilité socio-territoriale/100

Je suis fier et heureux de mon travail

b

1a
10

Il - Durabilité agro écologique /100

Je respecte et protége mon environnement

Viable, efficient : résultat (€/UMQ)

Vivable, temps de travail total (h/sem & /an)

Chgt climatique - Dégagement de GES

Transmissible (Capital €/UMO, etc.)

Astreinte et pénibilité du travail

Biodiversité (haies, prairies, mares, semences,
races animales)

Productivité humaine (L/UMQ)

Temps libre (congés, week-end, jours)

Qualité et quantité d’eau

Indépendance primes PAC (% revenu)

Formation et responsabilités professionnelles

Aménagement du batiment

Niveau génétique et reproduction

Emploi, management,

Fertilisation raisonnée

Productivité animale; PL/chévre

Travail collectif sur le territoire - isolement

Traitements phytosanitaires

Productivité des prairies et cultures

Réponses aux attentes sociétales

Production d’énergie, autonomie

Autonomie alimentaire (%), Q &g
fourrages, g de C/litre de lait

Vente directe, lien aux consommateurs.
Agritourisme

Adhésion démarche environnementale (AB, etc.)

Santé (nb & impact de maladies)

Qualité des produits et signes de qualité

OGM (soja, mais)

Gestion des jeunes

Services a proximité et participation au
développement local

Ferme et maison d’habitation. Paysage.
Organisation de l’espace (assolement,
dimension parcelles, zone régulation)

Total sur 100

Total sur 100

Total sur 100

Points forts

Points
faibles

Mes conclusions:

SOURCE : FRCAP.
ELLE EST UNE SYNTHESE DE PLUS METHODES D’ANALYSE DE LA DURABILITE EXISTANTE (IDEA, CNAOL, ETC)
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~.._ Valoriser ce travail d’autoévaluation de la durabilité de ma ferme

Une fois que vous avez répondu aux 30 questions, vous pouvez analyser vos points forts et vos points faibles et
repérer les axes de travail que vous souhaiteriez développer sur votre ferme pour les mois et les années a venir
en fonction de vos centres d’intérét et également de la nécessité de transmettre I’exploitation.

Une méthode assez simple pour trier les points forts et les points faibles est de hiérarchiser vos notes par trois :
les notes du tiers le plus élevé (vos points trés forts) — les notes du tiers le moins élevé (vos points faibles) — et les
notes du tiers du milieu.

Cet exercice, par sa prise de recul, permet également de faciliter I'’échange et la discussion avec d’éventuels
repreneurs de votre structure. Les candidats a l'installation peuvent plus aisément appréhender toute la richesse
de votre ferme et de la qualité du métier d’éleveur gu’ils vont y trouver en s’installant avec vous. Il en va de
méme avec des salariés impliqués sur votre atelier caprin et sur toute la ferme. Cet outil peut donner un sens et
du sens a votre exploitation pour les années a venir.

Différentes structures accompagnement les éleveurs dans différentes dimensions de leurs projets d’exploitation

accompagnent les éleveurs.

e Sur le plan technique et économique, les organismes de contr6le de performances, les coopératives
d’insémination, Capgenes, les CIVAM, la Chambre d’Agriculture, les Syndicats Caprins et les syndicats
généraux, les instituts techniques, des laiteries, différentes organisations professionnelles voire certains
fournisseurs et sont autant de structures avec des approches et des compétences thématiques spécifiques qui
permettent aux éleveurs d’améliorer leurs résultats d’atelier caprin. Ces structures sont-elles mémes en lien
avec des partenaires de recherche comme I'INRAE, I’ANSES, ACTALIA, etc.

e Sur le plan environnemental, une partie de ces mémes structures ainsi que des associations spécialisées
peuvent accompagner les éleveurs dans leur réflexion et volonté d’agir : les GAB et FRAB, les associations
environnementalistes, I’ADEME, les associations de races a petits effectifs (poitevine, pyrénéenne, des fossés,
etc.). Les éleveurs impliqués dans I'agriculture sous SIQO — Signe officiel de la qualité — comme les AOP
bénéficient également des compétences et services de leurs Organisme de Gestion (ODG) et du CNAOL.

La méthode de la « démarche AOP laitiere durable » permet ainsi développer la durabilité globale de son
élevage.
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